
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ МИНУСИНСКОГО РАЙОНА 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

 

19.12.2025                   г. Минусинск                  № 1098-п 

 

 

Об утверждении положения о проведении конкурса на соискание 

Молодёжной премии главы Минусинского муниципального округа 

 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», решения Минусинского окружного Совета депутатов 

Красноярского края от 11.11.2025 № 5-26рс «Об отдельных вопросах 

правопреемства Главы Минусинского муниципального округа» в целях 

поощрения талантливой молодежи в возрасте от 14 до 35 лет, проявившей 

себя в различных сферах деятельности и внесшей вклад в развитие 

Минусинского района, руководствуясь статьями 29.3, 31 Устава 

Минусинского района Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить положение о проведении конкурса на соискание 

Молодёжной премии главы Минусинского муниципального округа, согласно 

приложению к настоящему постановлению. 

2. Признать утратившим силу постановление администрации 

Минусинского района от 04.12.2024 № 1045-п «Об утверждении положения о 

проведении конкурса на соискание Молодежной премии главы 

Минусинского района». 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы по социальным вопросам Н.В. Ефремову. 

4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его 

официального опубликования в газете «Власть труда», подлежит 

размещению на официальном сайте администрации Минусинского района в 

сети «Интернет» в разделе «Актуальная информация». 

 

 

Глава Минусинского 

муниципального округа  Д.Н. Меркулов 
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Приложение  

к постановлению администрации  

Минусинского района 

от 19.12.2025 № 1098-п 

 

 

Положение 

о проведении конкурса на соискание 

Молодёжной премии Главы Минусинского муниципального округа 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Молодёжная премия Главы Минусинского муниципального округа (далее – 

Молодёжная премия) является формой поощрения молодежи в возрасте от 14 до 35 лет, 

присуждаемой в целях выявления заслуг талантливой молодежи, проявившей 

выдающиеся достижения в различных сферах деятельности.  

 

1.2. Задачи Молодёжной премии: 

 

выявление и поддержка талантливой и одарённой молодежи; 

повышение роли молодых граждан в системе общественных отношений; 

материальное стимулирование и публичное признание успехов лучших 

представителей молодого поколения Минусинского муниципального округа; 

формирование положительного общественного мнения о молодежи как о 

культурном, спортивном и интеллектуальном потенциале округа. 

 

1.3. Номинации Молодёжной премии 

 

Молодёжная премия вручается по следующим номинациям: 

 

за высокие достижения в области образования; 

за высокие достижения в области культуры и искусства; 

за высокие достижения в сфере молодёжной политики; 

за высокие достижения в спортивной деятельности; 

за высокие достижения в профессиональной деятельности. 

 

2. Критерии отбора соискателей на присуждение Молодёжной премии 

 

2.1. Номинантами конкурса могут быть молодые люди в возрасте от 14 до 35 лет, 

проживающие, обучающиеся или работающие на территории сельских поселений 

Минусинского муниципального округа, занимающие активную жизненную позицию, 

участвующие в общественной жизни округа и являющиеся достойными примерами для 

молодёжи. 

 

2.2. Лауреатами конкурса могут быть молодые люди в возрасте от 14 до 35 лет, 

проживающие, обучающиеся или работающие на территории сельских поселений 

Минусинского муниципального округа. Звание лауреата может быть присуждено 

соискателю не более одного раза. 

 

2.3. Устанавливаются именные премии по номинациям: 
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в области образования (учащиеся общеобразовательных учреждений, победители и 

призёры окружных, краевых, региональных, федеральных и международных конкурсов, 

олимпиад, конференций); 

в области культуры и искусства (победители, лауреаты и дипломанты окружных, 

краевых, региональных, федеральных и международных смотров, конкурсов, фестивалей); 

в спортивной деятельности (призёры окружных, межрайонных, краевых, 

всероссийских, международных спортивных соревнований); 

в сфере молодёжной политики (молодые люди, обладающие лидерскими 

качествами, добившиеся значительных успехов в общественной деятельности, 

молодёжных проектах или внесшие особый вклад в социально-экономическое развитие 

округа; лидеры общественных объединений и организаций); 

в области профессиональной деятельности (молодые люди, доказавшие высокий 

профессионализм и достигшие значимых результатов в различных сферах 

профессиональной деятельности). 

 

2.4. Лицам, удостоенным премии, присваивается звание «Лауреат Молодёжной 

премии Главы Минусинского муниципального округа», вручается диплом и денежное 

вознаграждение. 

 

3. Порядок выдвижения соискателей и определение лауреатов премии 

 

3.1. Выдвижение кандидатов на присуждение Молодёжной премии производится 

субъектами, участвующими в реализации государственной молодёжной политики на 

территории Минусинского муниципального округа (общественными организациями, 

учреждениями образования, культуры, здравоохранения, администрациями 

муниципальных образований, окружным Советом депутатов), а также иными 

учреждениями и организациями любых форм собственности. 

 

3.2. На каждую кандидатуру, заявленную на соискание премии, выдвигающая 

организация составляет заявку-рекомендацию по установленной форме (Приложение №1), 

содержащую анкетные данные кандидата, мотивирующую его выдвижение и общую 

оценку его достижений. К заявке прилагаются копии документов, подтверждающих 

достижения соискателя (грамоты, дипломы, сертификаты). Заявки, не отвечающие 

требованиям настоящего Положения или оформленные ненадлежащим образом, не 

рассматриваются. 

 

3.3. Конкурсная комиссия рассматривает представленные документы и определяет 

лауреатов Молодёжной премии. 

 

3.4. Заседание конкурсной комиссии правомочно при наличии не менее двух третей 

от её общего состава. Решения принимаются простым большинством голосов от числа 

присутствующих членов комиссии. 

 

4. Порядок вручения Молодёжной премии 

 

4.1. Заявки-рекомендации с приложением необходимых документов подаются в 

электронном виде на почту tonus_mc@bk.ru или в приёмную Отдела культуры, спорта, 

туризма и молодёжной политики по адресу: г. Минусинск, ул. Мартьянова, д. 40, каб. 204, 

не позднее 17 декабря (включительно) текущего года. 

 

4.2. Конкурсная комиссия осуществляет отбор кандидатов на присуждение 

Молодёжной премии в соответствии с установленными критериями. 

mailto:tonus_mc@bk.ru
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4.3. Лауреаты премии и их представители уведомляются о решении комиссии и 

дате церемонии награждения. 

 

4.4. Торжественная церемония вручения Молодёжной премии проводится Главой 

Минусинского муниципального округа либо лицом его замещающим, либо лицом, 

назначенным Главой Минусинского муниципального округа для вручения премии или 

председателем окружного Совета депутатов. 

 

5. Финансирование Молодёжной премии 

 

5.1. Выплата Молодёжной премии осуществляется за счёт средств, 

предусмотренных муниципальной программой Минусинского района «Молодёжь 

Минусинского района». 

 

5.2. Премия вручается 5 победителям (по одному в каждой номинации) в размере 

5000 (пять тысяч) рублей каждому. 

 

 

Руководитель ОКСТиМП АМР                                                                            Е.Н. Полунина 



 Приложение  

к положению о проведении 

конкурса на соискание 

Молодежной премии Главы 

Минусинского округа 

 

 

ЗАЯВКА-РЕКОМЕНДАЦИЯ 

 

на представление к награждению Молодежной премией Главы Минусинского 

муниципального округа ________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О кандидата полностью, дата рождения) 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 
(Образование, место работы/учёбы, должность, сфера деятельности, паспортные данные, контактный 

телефон) 

 

1. Организация,  заявляющая  соискателя 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

(полное наименование организации, рекомендующей кандидата) 

2. Номинация 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 
(указать одну из номинаций согласно п. 1.3 Положения) 

 

3. Краткая характеристика основных достижений кандидата, мотивирующая его 

выдвижение, с указанием направления деятельности (участие в олимпиадах, конкурсах, 

смотрах, конференциях, спортивных состязаниях, лидерские качества и иные заслуги, 

соответствующие выбранной номинации) 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

4. Подтверждающие документы 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 
(Перечень прилагаемых копий грамот, дипломов, сертификатов, иных документов, 

подтверждающих достижения) 

 

5. Ф.И.О. рекомендующего субъекта, должность 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

        

________________________ / _____________________ / 

(подпись) (расшифровка подписи, дата) 

  


