
 

Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений 

«Работа в России» 

 

В 2021 году агентство труда и занятости вошло в стратегию цифровой 

трансформации ключевых отраслей экономики, социальной сферы, 

государственного управления Красноярского края на период 2022-2024 годы,  

с Федеральным проектом «ЦЗН 2.0». Включающим в себя перевод оказания 

государственных услуг в сфере содействия занятости населения в электронный 

вид посредством Единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых 

отношений «Работа в России».  

В соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 

«О занятости населения в Российской Федерации», а также Постановлением 

Правительства РФ от 02.11.2021 № 1909 «О регистрации граждан в целях поиска 

подходящей работы, регистрации безработных граждан, требованиях к подбору 

подходящей работы, внесении изменения в постановление Правительства 

Российской Федерации от 8 апреля 2020 г. № 460, а также о признании 

утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов 

Правительства Российской Федерации» c 18.11.2021 года введена  

в промышленную эксплуатацию Единая цифровая платформа в сфере занятости  

и трудовых отношений «Работа в России» для содействия гражданам в поиске 

подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников.  

 

 
 

Жители и работодатели региона одними из первых в стране смогли 

воспользоваться электронными услугами на Единой цифровой платформе «Работа 

в России». Новый формат освобождает граждан от предъявления документов,  

а организациям позволяет подбирать сотрудников в режиме онлайн. Все 

взаимодействие соискателей, работодателей и специалистов центров занятости 

осуществляется с помощью интеллектуального интерфейса. 
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Создание резюме, подбор вакансий, отклик на них, приглашение  

на собеседование, его итоги – весь путь соискатель и работодатель проходит 

в личном кабинете на платформе.  

 

 
 

С началом работы платформы отпала необходимость лично передавать  

в центр занятости необходимые документы на бумажных носителях.  

Всю информацию можно заполнить в личном кабинете. 

Платформу планируется сделать единой точкой для сбора вакансий, подачи 

сведений о высвобождении работников, введении режимов неполной занятости и 

использовать ее для принятия заявок на профобучение, профориентацию и другие 

государственные слуги в сфере занятости населения. 

 

В 2021 году, с момента перехода на единую цифровую платформу, 

поступило 6,3 тыс. заявлений граждан. 

 


