
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ МИНУСИНСКОГО РАЙОНА 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

 

09.10.2025      г. Минусинск         № 940-п 

 

 

Об условиях трудовых соревнований сельскохозяйственных 

товаропроизводителей Минусинского района на 2025 год 

 

 

В целях своевременного проведения заготовки кормов, уборки урожая и 

проведения осенних полевых работ, в соответствии с Федеральным законом 

от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь ст. 29.3, 31 

Устава Минусинского района Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить состав ответственных специалистов для оказания 

практической помощи сельскохозяйственным товаропроизводителям 

Минусинского района в 2025 году (приложение № 1). 

2. Утвердить состав комиссии по подведению итогов соревнований 

(приложение № 2). 

3. Утвердить условия трудовых соревнований работников 

агропромышленного комплекса Минусинского района на 2025 год 

(приложение № 3). 

4. Утвердить критерии определения победителей соревнований в 

агропромышленном комплексе Минусинского района в 2025 году и 

распределения призов, денежных премий для их награждения (приложение 

№ 4). 

5. Ответственным специалистам, указанным в пункте 1 настоящего 

постановления, закрепленным за сельскохозяйственными 

товаропроизводителями Минусинского района, осуществлять контроль за 

бытовыми условиями, охраной труда, отдыхом, общественным питанием 

работающих на производстве. 

6. Отделу культуры, спорта, туризма и молодежной политики 

администрации Минусинского района организовать выезды агитбригад и 

самодеятельности к механизаторам в период уборочной страды. 

7. Рекомендовать редакции газеты «Власть труда» освещать итоги хода 

соревнования механизаторов на уборочных работах. 

8. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой. 
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9. Постановление вступает в силу со дня подписания и подлежит 

размещению на официальном сайте администрации Минусинского района в 

сети «Интернет» в разделе «Сельское хозяйство», подраздел «Реализации 

переданных полномочий». 

 

 

 

Глава района  С.И. Глухов 
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Приложение № 1 

к постановлению администрации  

Минусинского района 

От 09.10.2025 № 940-п 

 

 

Состав ответственных специалистов для оказания практической помощи 

сельскохозяйственным товаропроизводителям Минусинского района в 2025 году 

 

 

Ходыкина Анастасия Ивановна,  

руководитель отдела сельского хозяйства 

администрации Минусинского района 

 

ЗАО «Искра Ленина» 

ООО «Тигрицкое» 

 

Мойсеенко Ирина Николаевна, 

главный специалист отдела сельского хозяйства 

администрации Минусинского района 

 

КГБПОУ «Минусинский 

сельскохозяйственный колледж» 

ООО «Ноябрь-Агро»  

Чирик Марина Игоревна, 

ведущий специалист отдела сельского хозяйства 

администрации Минусинского района 

 

ООО «Заря» 

ООО «Ничкинское»  

ИП ГК(Ф)Х Хамуха Н.Н. 

Иванова Евгения Владимировна,  

ведущий специалист отдела сельского хозяйства 

администрации Минусинского района 

 

ЗАО «Тагарское» 

ООО «Кавказское» 

 

Герасимова Татьяна Ивановна, 

ведущий специалист отдела сельского хозяйства 

администрации Минусинского района 

ООО «Агро-Альянс-Сибирь  

 

 

 

 

Руководитель отдела сельского хозяйства 

администрации Минусинского района                                                               А.И. Ходыкина 
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Приложение № 2 

к постановлению администрации  

Минусинского района 

От 09.10.2025 № 940-п 

 

 

 

Состав комиссии по подведению итогов соревнований 

 

 

Ходыкина  

Анастасия Ивановна 

председатель комиссии, руководитель отдела 

сельского хозяйства администрации Минусинского 

района 

 

Мойсеенко  

Ирина Николаевна 

заместитель председателя комиссии, главный 

специалист по бухгалтерскому учету отдела 

сельского хозяйства администрации Минусинского 

района 

 

Члены комиссии 

 

 

Чирик Марина Игоревна ведущий специалист по растениеводству отдела 

сельского хозяйства администрации Минусинского 

района 

 

Иванова  

Евгения Владимировна 

ведущий специалист по анализу и прогнозированию 

отдела сельского хозяйства администрации 

Минусинского района 

 

Герасимова  

Татьяна Ивановна 

ведущий специалист по информационной работе 

отдела сельского хозяйства администрации 

Минусинского района 

 

 

 

 

Руководитель отдела сельского хозяйства 

администрации Минусинского района                                                              А.И. Ходыкина 
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Приложение № 3 

к постановлению администрации  

Минусинского района 

От 09.10.2025 № 940-п 

 

 

Условия 

трудовых соревнований работников агропромышленного 

комплекса Минусинского района на 2025 год 

 

 

1. Соревнования в агропромышленном комплексе Минусинского района 

организуется в целях усиления мотивации труда и повышения материальной 

заинтересованности работников и организаций агропромышленного комплекса района в 

достижении высоких результатов труда. 

2. Итоги трудовых соревнований коллективов, передовиков производства, 

специалистов, инженерно-технических работников, рабочих обслуживающих 

механизированные звенья сельскохозяйственных предприятий, предприятий 

перерабатывающей промышленности и подведомственных организаций подводятся за 

период 9 месяцев текущего года. 

Виды поощрения победителей районного соревнования: 

почетная грамота, благодарственное письмо главы района, диплом; 

денежное вознаграждение, памятный знак. 

3. В соревнованиях вправе участвовать организации агропромышленного 

комплекса всех форм собственности, а также руководители, специалисты и рабочие кадры 

данных организаций. Работники организаций агропромышленного комплекса района 

могут принимать участие в соревновании при условии отсутствия нарушений трудовой 

дисциплины, правил охраны труда и пожарной безопасности. 

4. Материалы для подведения итогов соревнований представляются в комиссию по 

подведению итогов соревнований в течение 10 рабочих дней после сдачи итоговой 

оперативной информации по уборке в Министерство сельского хозяйства Красноярского 

края. 

5. По итогам подведения соревнований в отраслях растениеводства и 

животноводства в случае победы одного и того же сельскохозяйственного предприятия 

вручить памятный знак «Лучший коллектив 2025». 

6. Подведение итогов соревнований осуществляется комиссией по подведению 

итогов соревнований.  

7. Участие в соревнованиях является добровольным. 

8. Сведения о достижениях по результатам работы в сфере агропромышленного 

комплекса подписываются руководителем организации. 

9. Участники соревнований несут ответственность за полноту и достоверность 

данных, содержащихся в представленных сведениях о достижениях по результатам 

работы. Комиссия вправе проверить достоверность их сведений. 

10. Победителями соревнований признаются участники соревнований – 

организации и работники агропромышленного комплекса района, добившиеся наивысших 

показателей по производству продукции высокого качества, активно участвующие в 

освоении и внедрении новой техники, технологии и передового опыта. 

11. Награждение Почетной грамотой и вручение Благодарственных писем 

осуществляется в соответствии с постановлением администрации Минусинского района 

№ 960-п от 27.09.2016 «О Почетной грамоте главы Минусинского района и 

Благодарственном письме администрации Минусинского района». 
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12. Победителями индивидуального соревнования за неделю признаются 

механизаторы (водители), добившиеся наивысших результатов на обмолоте зерновых, 

заготовке зеленой массы, вспашке зяби, перевозке сельскохозяйственных грузов.  

13. Денежные премии победителям соревнования вручить по окончании полевых 

работ на мероприятии посвященному профессиональному празднику «День работника 

сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности» в 2025 году. 

14. Для перевода в условные единицы применять временные коэффициенты 

перевода физических единиц основных видов техники (тракторы, зерноуборочные и 

кормоуборочные комбайны) в эталонные (условные) единицы, утвержденные 

приложением № 7 Приказа министерства сельского хозяйства и торговли Красноярского 

края от 24.06.2021 № 313-о (в редакции Приказов министерства сельского хозяйства 

Красноярского края от 10.09.2024 № 79-643-о, от 15.09.2025 № 79-831-о) «Об 

утверждении порядка и условий проведения краевого соревнования в агропромышленном 

комплексе». 

Перевод в условные единицы на вспашке зяби будет осуществляться посредством 

минимальной производительности почвообрабатывающего агрегата. 

На перевозке сельскохозяйственных грузов (для автомобилей) применять 

коэффициенты: автомобили ГАЗ-САЗ-3507 – 1,0; ЗИЛ-ММЗ-5,55 – 1,3; КАМАЗ-55102 – 

1,7; МАЗ – 1,8; Скания – 2,2. 

 

 

 

Руководитель отдела сельского хозяйства 

администрации Минусинского района                                                              А.И. Ходыкина 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW123&n=339289&dst=100005
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW123&n=363153&dst=100005
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Приложение № 4 

к постановлению администрации 

Минусинского района 

от 09.10.2025 № 940-п 

 

 

 

Критерии определения победителей соревнований в агропромышленном комплексе 

Минусинского района 

в 2025 году и распределения призов, денежных премий для их награждения 

Номи-

нации сорев-

нований 

До-

стижение по 

результатам 

работы 

У

ровень 

сорев-

нований 

Усло-

вия участия в 

соревновани-

ях 

Участ-

ники сорев-

нований 

Распре-

деление де-

нежных пре-

мий 

К

оличе-

ство 

призо-

вых 

мест 

Р

азмер 

при-

зов, 

де-

нежн

ых 

пре-

мий 

(руб-

лей) 

1. Отрасль растениеводства 

Луч-

ший коллек-

тив 2025 

наивы

сшие резуль-

таты в сорев-

новании 

в 

целом 

по рай-

ону 

1. обес-

печение не ме-

нее 25 цн кор-

мовых единиц 

на условную 

голову скота 

(всеми видами 

кормов без 

концентратов);                      

2. получение 

урожайности 

зерновых не 

менее 20 цн с 

га.;                                                    

3. уборка уро-

жая в лучшие 

агротехниче-

ские сроки;                                                                   

4. засыпка сор-

товых и кон-

диционных 

семян под 

урожай буду-

щего года в 

полном объеме 

потребности;                                           

Сель-

скохозяй-

ственные 

товаропро-

изводители,  

за исключе-

нием К(Ф)Х 

и ИП 

О

дно 

призо-

вое 

место 

п

амят-

ный 

знак 
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5. готовность 

пашни (пары и 

зябь) 100% под 

планируемый 

сев яровых 

культур буду-

щего года.  

Наивы

сшая показа-

тели в расте-

ниеводстве 

наивы

сшая уро-

жайность 

зерновых и 

зернобобовых 

культур в ве-

се после до-

работки 

в 

целом 

по рай-

ону 

1. полу-

чение 

наивысшей 

урожайности 

зерновых и 

зернобобовых 

культур в весе 

после доработ-

ки;                                                  

2. Уборка зер-

новых культур 

на всей пло-

щади; 

3. Посевная 

площадь зер-

новых культур 

не менее 500 

га. 

Сель-

скохозяй-

ственные 

товаропро-

изводители, 

за исключе-

нием К(Ф)Х 

и ИП 

О

дно 

призо-

вое 

место 

п

амят-

ный 

знак 

К(Ф)

Х и ИП 

О

дно 

призо-

вое 

место 

п

амят-

ный 

знак 

Наивы

сший намо-

лот зерна 

Эта-

лонный объ-

ем намоло-

ченного зерна 

в бункерном 

весе одним 

комбайнером 

за сезон на 

зерноубороч-

ном комбайне 

в 

целом 

по рай-

ону 

Соглас-

но коэффици-

ентам перево-

да объема фак-

тически намо-

лоченного зер-

на в бункер-

ном весе (k) к 

эталонному 

объему для 

ЗУК 

 

 

 

 

 

Комбайнеры 

 

 

 

 

 

 

  

Т

ри  

призо-

вых 

места: 

  

П

ервое 

место 

1

4000, 

ди-

плом 

В

торое 

место 

 

1

2000 

Т

ретье 

место 

1

11000 

Ком-

байнер в 

возрасте до 

30 лет 

О

дно 

призо-

вое 

место 

1

0000 
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Наивы

сший резуль-

тат на обра-

ботке почвы  

Пло-

щадь почвы, 

фактически 

обработанная 

под зябь од-

ним механи-

затором за 

сезон, приве-

денная к эта-

лонной пло-

щади обра-

ботки 

в 

целом 

по рай-

ону 

1. Ис-

пользование 

тракторов от 2 

тягового клас-

са и выше;                                     

2.Учитывается 

отвальная и 

безотвальная 

обработка 

почвы под 

зябь;                                                            

3. Обработка 

почвы может 

выполняться 

различными 

видами сель-

скохозяй-

ственных ма-

шин;                                             

4.Приведение 

фактически 

обработанной 

площади поч-

вы различны-

ми видами 

сельскохозяй-

ственных ма-

шин к эталон-

ной площади 

обработки 

почвы осу-

ществляется с 

применением 

коэффициента 

перевода k.(см. 

примечание) 

Ме-

ханизаторы 

Т

ри 

призо-

вых 

места 

  

П

ервое 

место 

1

4000, 

ди-

плом 

В

торое 

место 

1

12000 

Т

ретье 

место 

1

11000 

Наивы

сший резуль-

тат на заго-

товке зеленой 

массы 

Коли-

чество тонн 

заготовлен-

ной за сезон 

зеленой мас-

сы одним ме-

ханизатором, 

приведенное 

к эталонному 

количеству 

тонн заготов-

ленной зеле-

ной массы. 

в 

целом 

по рай-

ону 

1. Ис-

пользование 

самоходных 

кормоубороч-

ных комбай-

нов;                                           

2. Приведение 

фактически 

заготовленно-

го количества 

зеленой массы 

к эталонному 

количеству 

осуществляет-

ся с примене-

нием коэффи-

Ме-

ханизаторы 

на заготовке 

кормов 

Т

ри 

призо-

вых 

места 

  

П

ервое 

место 

1

14000 

В

торое 

место 

1

12000 

Т

ретье 

место 

1

11000 



10 

 

циента пере-

вода k (значе-

ние k указано в 

примечании): 

Наибо

льшее коли-

чество пере-

везенных 

грузов (про-

дукции рас-

тениевод-

ства)  

Коли-

чество пере-

везенных 

грузов (про-

дукции рас-

тениеводства) 

(т/км) на дату 

предоставле-

ния заявки 

 
 

в целом по 

району 

Осу-

ществление 

перевозки гру-

зов (продук-

ции растение-

водства) 

участником 

соревнования 

в период с 1 

мая текущего 

года до даты 

предоставле-

ния заявки 

включительно. 

Во-

дители гру-

зовых авто-

мобилей 

Т

ри 

призо-

вых 

места 

  

П

ервое 

место 

1

14000

, ди-

плом 

В

торое 

место 

1

12000 

Т

ретье 

место 

1

11000 

Наивы

сшие произ-

водственные 

показатели в 

отрасли рас-

тениеводства 

Сред-

няя урожай-

ность сель-

скохозяй-

ственных 

культур (ц/га) 

на дату 

предоставле-

ния заявки 

в 

целом 

по рай-

ону 

1. Про-

цент высева 

кондиционны-

ми семенами с-

х культур под 

урожай теку-

щего года.                                                         

2 уборка в 

объеме 100%                                                             

3. Засыпка се-

мян с-х куль-

тур, соответ-

ствующих  

требованиями 

госстандарта в 

полном объеме 

под урожай 

будущего года  

Ра-

ботник аг-

рономиче-

ской службы 

О

дно 

призо-

вое 

место 

7

000 

Наивы

сшие показа-

тели по под-
готовке сель-

скохозяй-

ственной 

техники к 

проведению 

полевых ра-

бот 

Наивы

сший процент 

исправной с-х 
техники к ос-

новным ви-

дам полевых 

работ 

в 

целом 

по рай-
ону 

Нали-

чие самоход-

ной техники не 
менее 10 еди-

ниц (тракторы, 

грузовые ав-

томобили, 

комбайны, ко-

силки, 

строй/дор ма-

шины) 

Ра-

ботники с-х 

предприятий 
(гл. инжене-

ры, инжене-

ры, техники, 

механики) 

О

дно 

призо-
вое 

место 

7

000 

                         2.Отрасль животноводства* 
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Наивы

сшие показа-

тели в отрас-

ли животно-

водства мо-

лочного 

направления 

Про-

дуктивность 

коров за 9 

месяцев те-

кущего года, 

выход телят 

на 100 коров, 

сохранность 

поголовья 

КРС к оборо-

ту стада, %, 

среднесуточ-

ный привес 

молодняка 

КРС за 9 мес 

текущего го-

да                                 

в 

целом 

по рай-

ону 

1.Прод

уктивность 

коров за 9 ме-

сяцев текуще-

го года не 

менее   4000 

кг;                                              

2. Выход те-

лят на 100 

коров не ме-

нее 50%;                                     

3. сохран-

ность поголо-

вья КРС к 

обороту стада 

не менее 98%;                                                                  

4. Среднесу-

точный при-

вес молодня-

ка КРС за 9 

месяцев те-

кущего года 

не менее 720 

грамм.      

Сель-

скохозяй-

ственные то-

варопроизво-

дители, кроме 

К(Ф)Х и ИП 

О

дно 

призо-

вое 

место 

п

амят-

ный 

знак 

Наивы

сшие показа-

тели в отрас-

ли животно-

водства мо-

лочного 

направления 

Про-

дуктивность 

коров за 9 

месяцев те-

кущего года, 

выход телят 

на 100 коров, 

сохранность 

поголовья 

КРС к оборо-

ту стада, %, 

среднесуточ-

ный привес 

молодняка 

КРС за 9 ме-

сяцев теку-

щего года                                 

в 

целом 

по рай-

ону 

по 

наивысшей 

молочной 

продуктивно-

сти, наивыс-

шему средне-

суточному 

привесу, по-

казателям 

выхода телят 

на 100 коров 

и снижение 

падежа КРС к 

уровню про-

шлого года, 

но не ниже 

уровня 9 ме-

сяцев преды-

дущего года  

 К(Ф)Х 

и ИП 

О

дно 

призо-

вое 

место 

п

амят-

ный 

знак 

Наивы

сшие показа-

тели в отрас-

ли животно-

водства мяс-

ного направ-

ления 

Выход 

телят на 100 

коров, со-

хранность 

поголовья  

КРС к оборо-

ту стада, %, 

среднесуточ-

ный привес 

в 

целом 

по рай-

ону 

по 

наивысшему 

среднесуточ-

ному привесу, 

показателям 

выхода телят 

на 100 коров 

и снижение 

падежа КРС к 

К(Ф)Х 

и ИП 

О

дно 

призо-

вое 

место 

п

амят-

ный 

знак 
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молодняка 

КРС за 9 ме-

сяцев теку-

щего года                                 

уровню про-

шлого года, 

но не ниже 

уровня 9 ме-

сяцев преды-

дущего года  

Наивы

сшая молоч-

ная продук-

тивность ко-

ров 

Наивы

сший средний 

удой на одну 

фуражную 

корову (по 

группе коров, 

закрепленных 

за одним опе-

ратором ма-

шинного дое-

ния за 9 ме-

сяцев теку-

щего года) 

в 

целом 

по рай-

ону 

1. 

Средний удой 

за 9 месяцев 

текущего года 

на одну фу-

ражную ко-

рову не менее 

5000 кг;                                                                                         

2. Стаж рабо-

ты по про-

фессии 

(должности) 

"Оператор 

машинного 

доения" по 

последнему 

месту работы 

на 1 октября 

текущего года 

не менее 2 

лет 

Опера-

тор машинно-

го доения ко-

ров 

Т

ри 

призо-

вых 

места 

  

П

ервое 

место 

1

4000, 

ди-

плом 

В

торое 

место 

1

12000 

Т

ретье 

место 

1

11000 

Наивы

сшая  молоч-

ная продук-

тивность ко-

ров 

Надой 

на 1 фураж-

ную корову, 

закрепленной 

за бригадой 

дойного гурта 

за 9 месяцев 

текущего го-

да 

п

о райо-

ну в це-

лом 

Сред-

ний удой за 9 

месяцев те-

кущего года 

на одну фу-

ражную ко-

рову не менее 

5000 кг 

Брига-

да дойного 

гурта 

Т

ри 

призо-

вых 

места 

  

П

ервое 

место 

1

4000, 

ди-

плом 

В

торое 

место 

1

12000 

Т

ретье 

место 

1

11000 
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Наивы

сшая мясная 

продуктив-

ность КРС 

молочного 

направления 

Сред-

несуточный 

прирост жи-

вой массы за 

9 месяцев  

текущего го-

да по закреп-

ленной груп-

пе молодняка 

КРС 

п

о райо-

ну в це-

лом 

Сред-

несуточный 

прирост жи-

вой массы за 

9 месяцев  

текущего года 

по закреплен-

ной группе 

молодняка 

КРС по сле-

дующим 

группам: 

1. от о- 2 ме-

сяцев не ме-

нее 850 гр.; 

2. от 2-6 ме-

сяцев не ме-

нее 800гр.; 

3. 6мес.-1год 

не менее 

700гр.; 

4. телки 

страше года 

не менее 

700гр.; 

5. бычки на 

откорме не 

менее 800гр.. 

Телят-

ницы и скот-

ники 

О

дно 

призо-

вое 

место 

по 

7000 

руб. в 

каж-

дой 

группе 

3

35000 

Наивы

сшие показа-

тели по вос-

производству 

стада круп-

ного рогатого 

скота 

Выход 

телят на 100 

коров за 

предыдущий 

год 

п

о райо-

ну в це-

лом 

1. Вы-

ход телят на 

100 коров не 

менее 80%; 2. 

Нагрузка на 

одного тех-

ника искус-

ственного 

осеменения 

не менее 300 

голов; 3. 

Стаж работы 

по профессии 

(должности) 

"Оператор по 

искусствен-

ному осеме-

нению жи-

вотных и 

птицы" по 

последнему 

месту работы 

на 1 октября 

текущего года 

Опера-

тор искус-

ственного 

осеменения 

коров и телок 

Т

ри 

призо-

вых 

места 

  

П

ервое 

место 

1

4000, 

ди-

плом 

В

торое 

место 

1

12000 

Т

ретье 

место 

1

11000 



14 

 

не менее 2 

лет 

Наивы

сшие произ-

водственные 

показатели в 

отрасли жи-

вотноводства 

Отно-

сительный 

прирост про-

дукции жи-

вотноводства 

за 9 месяцев 

текущего го-

да в сравне-

нии с 9 меся-

цами преды-

дущего года, 

% 

п

о райо-

ну в це-

лом 

1. Рост 

показателей 

за 9 месяцев 

текущего года 

в сравнении с 

9 месяцами 

предыдущего 

года по пого-

ловью, за-

крепленному 

за участни-

ком соревно-

вания, на 

производ-

ственном 

участке. 

2. Стаж рабо-

ты по про-

фессии 

(должности) 

"Главный зо-

отехник", 

"Зоотехник" 

по последне-

му месту ра-

боты на 1 ок-

тября теку-

щего года не 

менее 2 лет 

Спе-

циалисты зо-

оветслужб: 

зоотехник  

О

дно 

призо-

вое 

место  

7

000 

3. Финансово-экономическая деятельность 

Мно-

голетний 

стаж по про-

фессии 

(должности) 

"Главный 

бухгалтер", 

"Бухгалтер" 

Наивы

сший стаж 

работы по 

профессии 

(должности) 

"Главный 

бухгалтер", 

"Бухгалтер" 

на дату пода-

чи заявки 

(лет, месяцев, 

дней) 

п

о райо-

ну в це-

лом 

1. 

Среднегодо-

вая числен-

ность рабо-

тающих за 

год, предше-

ствующий 

году прове-

дения сорев-

нования, не 

менее 15 че-

ловек. 

2. Стаж рабо-

ты по про-

фессии 

(должности) 

"Главный 

бухгалтер", 

"Бухгалтер" 

Спе-

циалисты 

финансовых 

подразделе-

ний сельско-

хозяйствен-

ных органи-

заций (глав-

ный бухгал-

тер, бухгал-

тер) 

О

дно 

призо-

вое 

место 

7

000 
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по последне-

му месту ра-

боты не менее 

5 лет 

4. Сельскохозяйственная потребительская кооперация 

Луч-

ший сельско-

хозяйствен-

ный потреби-

тельский ко-

оператив по 

охвату дея-

тельностью 

кооператива 

граждан, ве-

дущих лич-

ное подсоб-

ное хозяйство 

Коли-

чество граж-

дан, ведущих 

личное под-

собное хозяй-

ство, кото-

рым были 

оказаны 

услуги сель-

скохозяй-

ственным по-

требитель-

ским коопе-

ративом за 9 

месяцев те-

кущего года 

п

о райо-

ну в це-

лом 

1. 

Прирост вы-

ручки сель-

скохозяй-

ственного по-

требительско-

го кооперати-

ва за 9 меся-

цев текущего 

года не менее 

чем на 2% к 

аналогичному 

периоду про-

шлого года. 

2. Прирост 

количества 

членов сель-

скохозяй-

ственного по-

требительско-

го кооперати-

ва (за исклю-

чением ассо-

циированных 

членов) за 9 

месяцев те-

кущего года 

не менее чем 

на 2% к ана-

логичному 

периоду про-

шлого года. 

Сель-

скохозяй-

ственные по-

требитель-

ские коопера-

тивы 

О

дно 

призо-

вое 

место 

п

амят-

ный 

знак 

5. Отрасли мясной, молочной, рыбной, мукомольно-крупяной, комбикормовой, 

хлебопекарной, пищевой промышленности 
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Наивы

сший рост 

производства  

пищевой 

продукции  

Про-

цент роста 

объемов (в 

натуральном 

выражении) 

производства 

, за 9 месяцев 

текущего го-

да к соответ-

ствующему 

периоду 

прошлого го-

да 

п

о райо-

ну в це-

лом 

1. 

Среднегодо-

вая числен-

ность рабо-

тающих за 

год, предше-

ствующий 

году прове-

дения сорев-

нования, не 

менее 15 че-

ловек. 

Орга-

низации аг-

ропромыш-

ленного ком-

плекса, сель-

скохозяй-

ственные то-

варопроизво-

дители, осу-

ществляющие 

производство 

сельскохо-

зяйственной 

продукции, ее 

первичную и 

последую-

щую (про-

мышленную) 

переработку 

О

дно 

призо-

вое 

место 

п

амят-

ный 

знак 

Итого сумма денежной премии по всем номинациям 3

33200

0 

*В отрасли животноводства результаты соревнования подводятся по показателям 

за 9 месяцев текущего года 

в сравнении с аналогичным периодом предыдущего года, за исключением операто-

ров искусственного осеменение коров и телок по которым итоги подводятся за предыду-

щий год (2024 год) 

 

Руководитель отдела сельского хозяйства 

администрации Минусинского района                                                       А.И. Ходыкина 


